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AUTOMOBILE utzfahrzeuge = Service

JobCar®
DER MOBILITATSVORTEIL FUR IHRE MITARBEITENDEN

JobCarR - Der Benefit, der begeistert. Auch ohne Dienstwagenanspruch.

Mit JobCarR bieten Sie lhren Mitarbeitenden — auch ohne klassischen Dienstwagenanspruch — die
Madglichkeit, ein eigenes E-Fahrzeug zu unschlagbaren Konditionen zu fahren. Und das ganz
einfach Uber Entgeltumwandlung.

So einfach geht’s:

* Intuitive Web-Applikation: lhre Mitarbeitenden wahlen ihr Wunschfahrzeug ganz bequem online
aus.

* Individuelle Fahrzeugauswahl: Gemeinsam mit Ihnen konfigurieren wir, welche Modelle zur
Auswahl stehen.

+ Sie bestimmen: Entscheiden Sie selbst, welche Mitarbeitenden bestellberechtigt sind.

* Direkt online bestellen: Kein Papierkram — alles digital.

» Automatischer HR-Flow: Nach der Bestellung erhalt Inre HR-Abteilung alle notwendigen Daten
und Unterlagen fur die Abrechnung.

Transparenz fur Mitarbeitende:
* Gehaltsumwandlungsrechner: Auf einen Blick sehen lhre Mitarbeitenden, welche monatliche
Rate sie zahlen und wie viel sie dabei sparen.

Alles inklusive — eine monatliche Rate:

» Wartung & Verschlei3-Paket

* Reifen-Paket

* Kfz-Versicherung

« Uberfihrung & Zulassung

» Schadenmanagement & Notfallhilfe
 FUhrerscheinkontrolle & Fahrersicherheitsunterweisung
« Termin Uberwachung (TUV, Reifenwechsel etc.)
* Reportings z. B. zur CO,-Ersparnis

* Fuhrparkmanagement

* Fahrzeug-& Fahrereinweisung

-WIR FANGEN AN, WO ANDERE AUFHOREN -

WIR KUMMERN UNS AUCH NACH DER FAHRZEUGUBERGABE
VOLLUMFANGLICH UM IHREN JOBCAR-FUHRPARK!
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AUTOMOBILE utzfahrzeuge = Service

JobCar®

DIE VORTEILE - fur Unternehmen und Mitarbeitende

Vorteile fur Ilhr Unternehmen:

« Starkere Mitarbeiterbindung & Employer Branding
JobCarR macht Sie als Arbeitgeber attraktiver — ein moderner Benefit, der begeistert und
sich deutlich vom Wettbewerb abhebt.

* Motivationsfuhrpark — unabhangig und autark vom Dienstwagen-Fuhrpark
Schaffen Sie einen separaten Fuhrpark fur Ihre Mitarbeitenden, ganz ohne Mehraufwand
fur Ihre bestehende Flotte.

* Bessere CO,-Bilanz im CSRD-Reporting
Nutzen Sie die Pendelstrecken lhrer Mitarbeitenden (Scope 3) zur Verbesserung lhrer
Nachhaltigkeitskennzahlen.

* Reduzierte Lohnnebenkosten
Durch Entgeltumwandlung profitieren auch Sie finanziell.

* Volldigitaler, smarter Prozess
Von der Fahrzeugwahl bis zur Rickgabe — alles digital, alles effizient.

* Rundum-Service von Anfang an
Wir begleiten Sie bei der Implementierung, wahrend der Laufzeit und bis zur
Fahrzeugruckgabe — inklusive individueller Ruckgabequoten bei vorzeitiger Beendigung

Vorteile fur lhre Mitarbeitenden:

* Top-Konditionen uber lhren GroBkundenvertrag
Ihre Mitarbeitenden profitieren von attraktiven Leasingraten — exklusiv Uber JobCarR.
* Bis zu 50 % Ersparnis im Vergleich zum Privatleasing
Dank Gehaltsumwandlung und Steuervorteilen sparen Mitarbeitende bares Geld.
(Die tatsachliche Ersparnis ist abhangig von den Gehaltsdaten)
 Einfache, digitale Abwicklung
,Einloggen, klicken, losfahren® — alles lauft Uber unsere moderne und digitale Plattform.
* Top Betreuung durch unser erfahrenes Fuhrpark-Team
* Attraktive Raten durch reduzierten geldwerten Vorteil
Nur 0,25 % bzw. 0,50 % geldwerter Vorteil fur E-Fahrzeuge.
» Zusatzliche Steuerersparnis
Auch in der Sozialversicherung profitieren |hre Mitarbeitenden von Einsparungen.



