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WIR BEGLEITEN UND
UNTERSTUTZEN SIE GERNE!

SITES
MEDIA

ACADEMY



DIGITAL IST DAS NEUE NORMAL!

Machen Sie lhre Mitarbeiter in Ilhrem
Unternehmen gefordert zukunftsfit!

So geht's...
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[1 12 Monate Laufzeit

[ zertifizierter Abschluss zum/zur Fachmann/-frau fur
digitale Wirtschaft

[ bis zu T00% KostenUbernahme

[ attraktive Lohnkostenzuschusse inkl. Arbeitgeberan-
teil

- Onlinemarketing-Konzeption

- Suchmaschinenmarketing

- Fotos und Videos erstellen/bearbeiten
- Einsatz von K

- B2B und B2C Content-Marketing

- Instagram- und Facebook-Marketing und Ads
- TikTok-Marketing und Ads

- LinkedIn-Marketing und Ads

- YouTube Marketing und Ads

- Web-Controlling

- Marketing Automation

- Personalmarketing
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- der/die ausgewahlte Mitarbeiter/-in ist sozialversiche-
rungspflichtig im Unternehmen angestellt

- der/die Mitarbeiter/-in leistet eine Wochenarbeitszeit von
mindestens 24 Stunden

- der/die ausgewahlte Mitarbeiter/-in hat seit Uber zwei
Jahren ausgelernt

- der/die ausgewahlte Mitarbeiter/-in begleitet ein Unter-
nehmensprojekt gebunden an das Tagesgeschaft, wel-
ches wir nach Absprache mit der Geschaftsfuhrung ko-
ordinieren und unterstutzen

- die Weiterbildung lasst sich nahtlos in die Arbeitswoche
des Mitarbeiters/der Mitarbeiterin integrieren

- Lerninhalte aus der Weiterbildung werden mit dem Ta-
gesgeschaft verbunden

- die Weiterbildung findet online statt, sodass der/die Mit-
arbeiter/-in dem Unternehmen auBerhalb seiner/inrer
Projektzeit weiter zur VerfuUgung steht
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- die vorgegebenen Projektarbeitszeiten kdnnen produk-
tivden Unternehmensbedurfnissen angepasst und in
die Unternehmensstrukturen integriert werden

- die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter wird ausgebaut
und zukunftstrachtig weiterentwickelt

- ein Experte aus jedem Bereich steht wahrend des ge-
samten Projektzeitraums beratend zur Verfugung

- Employer Branding wird gescharft

- Qualifikationsgrad wird signifikant erhéht

- das Unternehmen gewinnt intern und extern an
Attraktivitat

- Einsetzbarkeit im Recruiting
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Ein Unternehmen mit acht Mitarbeitern/-innen meldet
zwei Mitarbeiter/-innen zur Weiterbildung an:

Mitarbeiter A:

- Bruttogehalt: 3.250 Euro

- Wochenarbeitszeit: 40 Std.

- Forderung: 25,5 %

- Zahlung der Férderung: monatlich

Mitarbeiter B:

- Bruttogehalt: 2.400 €

- Wochenarbeitszeit: 24 Std.

- Forderung: 47,3 %

- Zahlung der Férderung: monatlich

Daraus ergeben sich nachfolgende Einsparungen
uber die Gesamtlaufzeit:

- Lohnzuschuss MA. A: 12.044,64 €
- Lohnzuschuss MA. B: 16.485,72 €
- Weiterbildungskosten: 34.273,60 €

AAAAAAA



- Prufung der relevanten Foérderkriterien

- Auswahl des passenden Bildungstragers

- Begleitung der Forderantrage und der Kommunikation
mit dem Fordertrager

- Beratung, Unterstutzung und Empfehlung des praxisbe-
zogenen Projekts
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