
 

 

ANMELDEFORMULAR 
ZiDa - DATENSCHUTZ 

SABU Schuh & Market ing GmbH 
Herrn  Markus Geiger   
Wannenäckers t raße 50 
74078 He i lb ronn 

Wannenäc k ers t raße  50  
74078 He i lb ronn  

Telefon 07131 9737-463 
Telefax 07131 9737-490 
 

 

Hiermit melden wir unser Unternehmen zum SABU-Rahmenvertrag "ZiDa-Datenschutz“ mit 
der ZiDa-Datenschutz GmbH, Waldhofer Str. 102, 69123 Heidelberg,  
www.zida-datenschutz.de   an. 

U n s e r  U n t e r n e h m e n  h a t   . . . . . . . . . . .  Mi tarbei ter  ( ink lus ive Tei lze i tkräf te  /  Aushi l fen) .  

D e r  A u f t r a g  b e i n h a l t e t  -  j e  n a c h  U n t e r n e h m e n s g r ö ß e  

die Gestellung eines externen Datenschutzbeauftragten (DSB) 

u n d  d i e  e x t e r n e  U n t e r s t ü t z u n g  b e i  d e n  D a t e n s c h u t z - D o k u m e n t a t i o n s a r b e i t e n .  

V e r t r a g s b e g i n n :   . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

Preise:  

Grundpauschale pro Unternehmen und Monat: 
Anzah l  M i ta rbe i ter  ( ink lus ive  Te i l ze i t k rä f te  /  Aush i l fen)  b is  9  Mi ta rbe i ter :  35,-- €* 
Anzah l  Mi tarbe i ter  ( ink lus ive  Te i lze i tk rä f te  /  Aush i l fen)  ab 10 Mi tarbe i ter :  70,-- €* 

 

  

A l l e  g e n a n n t e n  P r e i s e  v e r s t e h e n  s i c h  r e i n  n e t t o  z u z ü g l i c h  g e l t e n d e r  U m s a t z s t e u e r .   
Mindest laufze i t  3  Jah r e .  D iese  ve r l ä n ge r t  s i ch  um  j ew e i l s  12  M ona te ,  so fe rn  n i ch t                       
3  Mona te  vo r  Ab lau f  gekündigt  wird.  



 

Seite 2  
1 .  Z ie ls e t zu n g  u n d  L e is t u ngs i n ha l t e  

Im  Rahmen  de r  Beau f t ragung  zu r  Da tenschu tzbe ra tung  und  de r  Ges te l lung  des  ex te rnen  
Datenschutzbeauftragten (DSB), werden gemäß den Vorschriften des BDSG (Bundesdatenschutzgesetz) seitens 
Auftraggeber - unter Anleitung des externen DSB - Verfahrensbeschreibungen personenbezogener Daten (Kunden, 
Lieferanten, Personal) und Verfahrensverzeichnisse sowie eine Datenschutzrichtlinie erstellt. 

D ie  Aufgabenste l lung Datenschutzers tberatung und Geste l lung externer  Datenschutzbeauf t ragter  bzw.  
C o a ch ing  GL  be inh a l t e t  f o l gen de  Au fg abe n :  

  Ü b e r n a h m e  d e r  F u n k t i o n  „ e x t e r n e r  D a t e n s c h u t z b e a u f t r a g t e r “ .  
  Beg le i tung  und Modera t ion  des Prozesses  zur  E in führung des Datenschutzes .  Ers te l lung  bzw.  

Überprüfung von Ver fahrensbeschre ibungen (§4e,  §4g  BDSG).  D ie  Grundlagen bzw.  In format ionen 
h ierzu so l len vom Auf t raggeber  geste l l t  werden.  

  Erstellung des internen Verfahrensverzeichnisses (§4e, §4g BDSG). Zusammenfassung der einzelnen 
Ver fah rensbeschre ibungen  zu  e inem Gesamtwerk  „ i n te rnes  Ver fah rensve rze ichn is “  

  Erstel lung des öffent l ichen Verfahrensverzeichnisses (§4e, §4g BDSG). Das BDSG schreibt vor, dass der 
fü r  den  Da tenschu tz  Zus tänd ige  j ede rmann  in  gee igne te r  We ise  d ie  Angaben  en tsprechend  §  4  e  
ver fügbar  zu  machen ha t .  Prü fen  und gegebenenfa l l s  Durch führen  der  Vorabkont ro l le  (§4d Abs .  5 ,6  
i .V.m.  §3 Abs.  9  BDSG).  D iese  is t  immer dann durchzu führen,  wenn au tomat ische Verarbe i tungen 
besonders  Ris iken für  d ie  Rechte und  Fre ihe i ten der  Bet ro f fenen aufweisen.  

  Doku men ta t i on  de r  te chn i schen -o r gan i sa to r i schen  Ma ßnahmen  des  Da te nschu tze s  (An lage  zu  §9  
Satz 1 BDSG), insbesondere Zutrittskontrolle, Zugangskontrolle, Weitergabekontrolle, Eingabekontrolle, 
Auf t ragskont ro l le ,  Ver fügbarke i tskont ro l le  und Trennungsgebot .  

  Ers te l len  e iner  in te rnen Datenschutz r ich t l in ie  (BDSG,  TMG).  
  Support bei Regelungen zu Passwortkontrol le, Internetauftr i t t ,  Mail ing-Aktionen und Werbesendungen, 

H a n d h a b u n g  v o n  p e r s o n e n b e z o g e n e n  D a t e n  u . a .  i n  P e r s o n a l a b t e i l u n g ,  V e r t r i e b ,  E i n k a u f ,  
Handh ab ung  mob i l e r  pe r son en be zogene r  Spe i ch e r -  und  Vera rbe i t ung smed ien .  

  Erste l len e ines Schulungskonzeptes für  Personal  (§4g Abs.  1  Satz 3  Nr2. BDSG). 
  Jed e r ,  de ssen  p e r sone nbe zo ge ne  D a ten  im  U n te r neh men  ve ra rb e i t e t  we rd en ,  mu ss  u m  se ine  

E inwi l l i gung gef rag t  werden,  so fe rn  ke ine  gesetz l i che  Rege lung d ie  Datenverarbe i tung  er laub t .  D iese  
is t  zu  dokument ie ren  und gee ignet  zu  verwa l ten .  

  Dokumenta t ion von Verpf l ich tungserk lärungen (§5 BDSG).  Jeder ,  der  personenbezogene Daten im 
Unternehmen verarbeitet, muss auf das Datengeheimnis nach § 5 BDSG verpflichtet werden. Dies ist zu 
dokumen t i e ren  und  ge e igne t  zu  ve rwa l t en .  

  Ers te l l en  von  Ve rp f l i ch tungse rk l ä run gen  Ex te rne r  au f  den  Da tenschu t z .  
  Bearbe i ten der  Auskunf tsersuchen von Betro f fenen (§34 BDSG).  Jeder ,  dessen personenbezogenen 

Daten im Unternehmen verarbei tet  werden, hat ein Recht darauf zu er fahren, welche Daten über ihn 
gespeicher t  s ind 

  Dokumentation des Berechtigungskonzeptes (BDSG, Anlage zu §9 Satz1). Die Vergabe von 
Berecht igungen in  DV-Systemen muss s ich an den ta tsäch l ichen Er fordernissen or ient ieren.  

  Überprüfen,  ob e ine Verarbe i tung von personenbezogenen Daten im Aus land  im Sinne des §4b BDSG 
vorl iegt. 

  Ü b e r p r ü f e n  d e r  F u n k t i o n s ü b e r t r a g u n g  u n d  d e r  A u f t r a g s d a t e n v e r a r b e i t u n g  g e m ä ß  § 1 1  B D S G .  
  Ers te l len  und Pf legen des  Datenschutz -Handbuchs .  D ie  Arbe i t  des  Datenschutzbeauf t rag ten  is t  durch  

das Datenschutzhandbuch zu dokument ieren ,  Auskunf tsersuchen Bet ro f fener ,  a l lgemeine Ber ichte ,  
Datenschutz-Audi ts,  Dienstanweisungen zum Datenschutz,  Kontro l lakt iv i tä ten,  Qual i f ikat ions-Nachweise 
d e s  D a t e n s c h u t z b e a u f t r a g t e n ,  i n t e r n e  u n d  ö f f e n t l i c h e  V e r f a h r e n s v e r z e i c h n i s s e ,  O r g a n i g r a m m e ,  
re levante  Gesetze und Regelungen,  Mi tarbe i ter -Schulung,  S te l lungnahmen,  Verarbe i tungsübers ich ten,  
etc. 

  Nach Abschluss der  Datenschutz-Dokumentat ion und Bestä t igung durch den  ext .  DSB erfolgt die 
Vergabe des Datenschutzgütesiegels der Ini t iat ive „SiMiS - Sicherheit  mit System“                              
w w w . z i d a - d a t e n s c h u t z . d e   d i e s e s  k a n n  w ä h r e n d  d e r  V e r t r a g s l a u f z e i t  v o m  A u f t r a g g e b e r  f ü r  
Werbezwecke ,  In te rne tp räsenz ,  Imagep f lege  (Da tenschu tz  ak t i v )  genu tz t  werden .  


